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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นและ 
สร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 4 คน ครูผู้สอน จ านวน 80 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 7 คนและผู้ปกครองนักเรียน 
จ านวน 243 คน รวมจ านวนท้ังส้ิน 334 คน เครื่องมือเป็นแบบประเมินองค์ประกอบ  แบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่า IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเช่ือมั่นและค่าความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. สภาพปัจจุบันการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง

ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างท่ีดี การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน ส่วนด้านท่ี
มีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  สภาพท่ีพึงประสงค์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี  และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ส่วนด้านท่ี
มีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ส่วนความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม PNImodifiedโดยรวม PNImodified = 0.32  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมี  PNImodified สูงสุดคือ  
การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม PNImodified= 0.34  รองลงมา
คือ การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน PNImodified= 0.32 และการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี  PNImodified= 0.31 
ส่วนด้านท่ีมี PNImodified ต่ าสุดคือ การพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน PNImodified= 0.30 

2. กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 4  เป้าประสงค์
20 มาตรการ 20 ตัวชี้วัด ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 6 มาตรการ 6 ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 4 มาตรการ 4  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 3 มาตรการ 3 ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ท่ี  4  
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 5  มาตรการ  
5  ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
1 เป้าประสงค์ 2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 



 
 

ABSTRACT 
 

 The  purposes of this research were to study current conditions, desirable conditions,needs 
and requirements strategy for development of student,s ethics under Suraphinpittaya School. 
The samples used in this study were 4 administrators, 80 teachers and 7 Chairmen of the basic 
education institutions and 243 Student parentes, a total of 334. The instrument for data collection 
was 5-level rating scale questionnaire with IOC value  between 0.80 and 1.00. and overall 
validity value of  0.98. The  data were analyzed by computer using Percent, Mean, Standard 
Deviation, Reliability and PNI. 

 The  research  findings  were  as  follows : 

 1. Current conditions, desirable conditions, needs and the strategy required  for development 
of student,s ethics under Suraphinpittaya School. The overall level, were moderate The highest 
average was development by setting up a school environment. For the second priority were 
being good examples, student development activities, teaching and learning and  the lowest 
was community involvement. As for desirable conditions, in all, were at high level. The highest was 
development of teaching and learning, The second high were student development activities, being 
good examples, and community involvement and the lowest was setting up a school environment. 
Regarding the need for moral development (PNImodified= 0.32), The highest PNImodifie was development 
through teaching and learning, development through  community involvement (PNImodified= 0.34), 
developed by student development activities (PNImodified= 0.32), Developed by using good 
examples (PNImodified= 0.31), development by setting up a school environment PNImodified= 0.30. 
 2. The strategy for Development of Students Ethics under Suraphinpittaya School. was composed 
of 5 strategies, 4 goals, 20 measures and 20 indicators.   Strategy 1 – Development through teaching 
and learning with 1 goal, 6 measures, 6 indicators. Strategy 2 – Development through student activity 
process with 1 goal, 4 measures and 4 indicators. Strategy 3-Development through being good example 
with 1 goal, 3 measures, 3 indicators Strategy 4- Development through setting up school environment 
with 1 goal, 5 measures and 5 indicators, Strategy  5-Development through community involvement  
with 1 goal, 2 measures and indicators 
 
 
                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 

 การพัฒนาคนให้มีคุณภาพจะต้องพัฒนาให้
ครบท้ัง 3 ด้าน  คือ  ด้านพุทธิพิสัย  ด้านทักษะพิสัย  
และด้านจิตพิสัย  โดยเฉพาะในด้านจิตพิสัยถือว่ามี
ความส าคัญและเป็นพื้นฐานในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
อย่างแท้จริง  และนอกจากนี้จ าเป็นจะต้องเน้นการให้
การศึกษาควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม  เพราะถ้า
คนมีความรู้แต่ขาดคุณธรรมและจริยธรรมสังคมก็จะ
ขาดความสงบร่มเย็นเป็นสุข และมีปัญหาท่ีสับสนวุ่นวาย   

ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงถือว่ามีบทบาทท่ีส าคัญ
อย่างยิ่งในการด าเนินการในการด าเนินการให้
บรรลุถึงจุดมุ่งหมายนี้ได้  เพราะสถาบันการศึกษา
มีหน้าท่ีหลักในการถ่ายทอดความรู้  อบรมบ่มนิสัย
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษามีหน้าท่ีในการถ่ายทอดความรู้และ
วิชาการต่างๆให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในวัยศึกษา
เล่าเรียนซึ่งมีอายุระหว่าง  12-18 ปี 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งถือว่าเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ พร้อมท่ีจะปรับตัวให้เข้ากับ
การเปล่ียนแปลงได้เป็นอย่างดี และในขณะเดียวกันก็เป็น
วัยท่ีกระท าความผิดได้ง่ายท่ีสุดเนื่องจากมีความมั่นใจ                
ในตัวเองสูง จึงเป็นวัยที่ควรได้รับการปลูกฝังในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกท่ีดี เพื่อก่อให้ เกิด
ความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและสังคมส่วนรวม ซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจด้วยตนเอง โดยอยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้องดีงามและการยอมรับของสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
         การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนถือเป็น
การบ่มเพาะจิตส านึกด้านคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
ท่ีจะเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีและน าไปสู่สังคมท่ีดีในอนาคต 
ซึ่งจะเห็นผลได้มากน้อยเพียงใดนั้น ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชน ตลอดจนทุกภาคส่วนต้องเห็นความส าคัญ
และมีจิตส านึกร่วมกันในการสร้างคุณธรรมให้เกิดขึ้น
อย่างแท้จริง (สวนีย์  รักษาวงษ์, 2559)  ภารกิจหลักของ
การพัฒนาประเทศก็คือการจัดการศึกษาให้พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีท้ังคุณภาพและคุณธรรมควบคู่ไปด้วยกัน และ
ต้องเป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต และต้องเน้นเป็น
พิเศษในช่วง 10 ปีแรกของชีวิตด้วยการสร้างและพัฒนา 
บุคลิกภาพท่ีสมดุลและสมบูรณ์ให้แก่เด็กโดยใช้กิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น มีวินัย  เสียสละ กตัญญู
กตเวที  สามัคคี  ซื่อสัตย์ ฯลฯ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมไว้ในสาระท่ี 1 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และสาระท่ี 2 หน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)   
        นอกจากนั้นผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของโรงเรียนสุรพนิท์พิทยา  สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  พบว่า นกัเรียนมี
คุณธรรมอยู่ในระดับดี  ร้อยละ 85  และอยู่ในระดับดี
มาก ร้อยละ 15  ด้านท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุดมา 4 ด้าน
เรียงตามล าดับความส าคัญ  ดังนี้  วินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ จะต้องได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้ทัดเทียมกับคุณธรรมด้านอื่นๆ  (รายงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพนิท์พทิยา  
ปีการศึกษา  2561) 

 
ซึ่งไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายเท่าท่ีควร จึงจ าเป็น 
ต้องมีกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  
เพื่อให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนสุรพินท์พิทยา ก าหนดไว้ 

       จากสภาพปัญหาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องข้างต้น  
ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีโดยตรงในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน เพื่อให้โรงเรียนสุรพินท์พิทยา สามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้อยู่ในระดับดีมาก จึงได้ท าการศึกษา 
กลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา  ซึ่งผลการวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
คุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนเป็นสุข  โรงเรียนเป็นสุข 
สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข และชุมชน
เป็นสุข รวมถึงหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร สถานศึกษาให้
นักเรียนมีพัฒนาการในเรื่องดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพนิท์พิทยา 
   2.2 เพื่อสร้างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพนิท์พิทยา 
3.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

   

1. ประเมิน
องค์ประกอบ 
2. ความต้องการ
จ าเป็น (PNI) 
3. สนทนากลุ่ม 
(Focus Group 
Discussion) 
4. ประเมินความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ 

กลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียน              
สุรพินท์พทิยา 

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
4 ด้าน 
  1. วินัย 
  2. ความรับผิดชอบ 
  3. มุ่งมั่นในการท างาน 
  4. จิตสาธารณะ 

การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 5 
แนวทาง 
1.การจัดการเรียนการสอน 
2.การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
3.การใช้แบบอย่างที่ดี 
4.การจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน  
5.การให้ชุมชนมีส่วนร่วม 



 
 

4.  ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ครั้งนี้  มีข้ันตอน
ในการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  2  ระยะ  ซึง่มีรายละเอียดดังต่อไปนี้   

ระยะที่  1 
1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย(Conceptual Framework) 
2. ประเมินองค์ประกอบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ  และ

วิเคราะห์ข้อมูล (ศึกษาองค์ประกอบในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจากกลุ่มเป้าหมาย) 
3. ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม  และวิเคราะห์ข้อมูล 
ระยะที่  2 
1. ยกร่างกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
2. รวบรวมข้อมูลจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
3. ประเมินกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  เพื่อยืนยันองค์ประกอบ 
 

 โดยผู้วิจัยได้แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัยท้ัง 6 ขั้นตอน ตามภาพประกอบท่ี 3 และรายละเอียด
ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
                ขั้นตอน     วิธีการด าเนินงาน       ผลที่ได้ 
     ระยะที่  1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
     ระยะที่  2 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นที่  1 
วิจัยเอกสาร 

 

ขั้นที่  2 
ประเมินองค์ประกอบการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ขั้นที่  1 
ยกร่างกลยุทธ์ 

 

ขั้นที่  2 
วิพากษ์  เสนอแนะ 

ร่างกลยุทธ์ฯ 
 
 

ขั้นที่  3 
ประเมินร่างกลยุทธ์ที่ 2 

 

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

กรอบแนวคิด 
 

โดยการประเมิน
องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

สรุปข้อมูลจากขั้นที่ 3 
 

ร่างกลยุทธ์ที่ 1 
 

สนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้ร่างกลยุทธ์ที่ 2 

 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 

 
 

ขั้นที่  3 
ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่ 
พึงประสงค์และความต้องการ 
จ าเป็นของโรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 

โดยใช้แบบสอบถาม 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ

โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
 
 

ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ สรุปและน าเสนอกลยุทธ์ 



 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
ระยะที่  1 
ขั้นตอนที่  1  การวิจัยเอกสาร

(Documentary Research) และการก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย  (Conceptual Framework) 
  1. กิจกรรมการวิจัย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   การวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยเอกสาร(Documentary 
Research) โดยผู้วิจัย ด าเนินการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  
จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย   
   2.  ผลลัพธ์การวิจัย 
    ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ ขอบเขตการวิจัย
และกรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นตอนที่  2  ประเมินองค์ประกอบการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
   1. กิจกรรมการวิจัย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

    ขั้นตอนนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนท่ีผ่านมา โดยใช้แบบประเมินองค์ประกอบ  แล้ว
น าผลท่ีได้มาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
     1.1  กลุ่มเป้าหมาย 
  1) กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใช้ในการประเมินองค์ประกอบการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
โดยการเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) ได้แก่  
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน  เพื่อศึกษาผลการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ในปี
การศึกษา 2559-2560 
    1.2 เครื่องมือท่ีใช้  ได้แก่ แบบประเมินองค์ประกอบ 
       ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือ ตามข้ันตอน
ดังต่อไปนี ้
       1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและผลงานวิจัย
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ  เพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

    2)  สร้างแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวทางการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  5  แนวทาง  ได้แก่  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
การใช้แบบอย่างท่ีดี การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  และ
การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อน าไปเก็บข้อมูลกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    3) น าแบบประเมินองค์ประกอบ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและน าข้อเสนอแนะมาแก้ไข
ปรับปรุงให้เหมาะสม 
    4) เก็บรวบรวมข้อมูล 
    5) วิเคราะห์ข้อมูล 
 2. ผลลัพธ์การวิจัย 
     ผลลัพธ์จากการวิจัยขั้นตอนนี้  คือ  องค์ประกอบ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียน                  
สุรพินท์พิทยา ในปีการศึกษา 2559 - 2560 
    ขั้นตอนที่  3  ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม  และวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. กิจกรรมการวิจัย  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่                
พึงประสงค์  และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์  
รายละเอียดดังนี้ 
        1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1)  ประชากร  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  จ านวน  1603  คน  
เป็นผู้บริหาร  5 คน ครูผู้สอน จ านวน 100 คน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา จ านวน  15  
คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1483 คน   
            2)  กลุ่มตัวอย่าง  ผู้รายงานใช้ตารางของ  
Krejcie and Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง  334  คน ก าหนด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  4 คน  ครูผู้สอน จ านวน  
80  คน  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน                 
7 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน  243 คน                   
รวมท้ังส้ิน  334  คน   



 1.2 เครื่องมือท่ีใช้  ได้แก่  แบบสอบถาม 
      การจัดท าแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
     ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2  ประกอบด้วย 
 (1)  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 (2)  แบบสอบถามสภาพท่ีพึงประสงค์การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 1.3  การสร้างเครื่องมือ 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ  ตามขั้นตอน
ต่อไปนี้  
     1)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับขอบข่าย
ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
โรงเรียนสุรพิท์พิทยา ประกอบด้วย 1. การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ประกอบด้วย  5  แนวทาง  
ได้แก่  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การใช้แบบอย่างท่ีดี  การจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  และการน าชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วม  2. คุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์  4  ประการ 
ได้แก่  วินัย  ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่นในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะ   
      2) น าประเด็นส าคัญท่ีได้จากการศึกษา มาใช้
ในการสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด โดยใช้
นิยามศัพท์เฉพาะตามตัวแปรท่ีศึกษาเป็นหลักในการ
สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา   
      3)  น าแบบสอบถาม เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในเบ้ืองต้น 
      4) น าเครื่องมือไปตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ 
      5) เก็บรวบรวมข้อมูล   
      6) วิเคราะห์ข้อมูล 
  1.4  ตรวจสอบหาคุณภาพเครื่องมือ 
      ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ผู้วิจัย
ด าเนินการดังนี ้
      ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content  
Validity) ของแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้ว โดย
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านร่วมตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาตลอดจนความครอบคลุมของค าถามและ

ความชัดเจนของการใช้ภาษา  การตรวจสอบพิจารณา
แบบประเมินดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ                    
มีมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับโดยผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาตัดสินว่าประเด็นต่าง ๆท่ีพิจารณา มี
ความเหมาะสม ไม่แน่ใจ หรือไม่เหมาะสมและใช้
สูตรการค านวณดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective 
Congruence Index : IOC) ของตามวิธีของ โรวิเนลล่ี 
และแฮมเบิลตัน (Rovinelli,  R. J., &Hambleton, 
R. K., 1977;  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2552)  แล้วคัดเลือก
ข้อค าถามท่ีมีค่าความเท่ียงตรงทางเนื้อหามากกว่า 
0.50 ในงานวิจัยนี้มีค่า  IOC  ระหว่าง  0.80 – 1.00  
โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญดังนี้ 

        1)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก
ทางด้านการบริหารการศึกษา  หลักสูตรและการสอน  
การวิจัย การวัดผลและประเมินผล 
         2)  มีประสบการณ์เป็นนักบริหารการศึกษา
ในระดับนโยบาย  
     จากนั้นจึงน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญไปหา
ดัชนีความสอดคล้อง(Index of Item Objective  
Congruence: IOC) และความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ
ไปแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามและ ก่อนน าไปทดลอง
ใช้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน กรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน  40  คน ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ความเท่ียง 
(Reliability)โดยค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) แบบสอบถาม เท่ากับ  0.98 
 1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ผู้วิจัยวิเคราะห์และแปลข้อมูล ดังนี้ 
        การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ดังนี้ 
         1.ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ 
          2. ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์
พิทยา โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายข้อมูล 



 
 

          3. ประเมินความต้องการจ าเป็นของกลยุทธ์
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน               
สุรพินท์พิทยา ใช้ค าตอบแบบตอบสนองคู่ (Dual 
Responses) มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ 
(Rating Scale) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ดัชนีเรียงล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Modified 
Priority Needs Index : PNImodified) ซึ่งเป็นดัชนี
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นท่ีใช้
หลักประเมินความแตกต่างเป็นวิธีท่ีหาค่าผลต่างของ
สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ (I-D) แล้วหาร
ด้วยค่าของสภาพท่ีพึงประสงค์ (D) ซึ่งควบคุมขนาด
ความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยท่ีไม่มีช่วงกว้าง
มากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ  เมื่อ
ใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณ
ค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพท่ีคาดหวังของกลุ่ม 
(สุวิมล  ว่องวาณิช, 2550) 

5. สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์เฉพาะของการวิจัย  ดังนี้     

5.1 สภาพปัจจุบันของกลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  พบว่า  
โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  ด้าน
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดสภาพ 
แวดล้อมในโรงเรียน รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการใช้
แบบอย่างท่ีดี  การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 
ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
ปรากฏ ดังต่อไปนี้ 

 5.1.1 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วย
การจัดการเรียนการสอน  โดยภาพรวม พบว่า  มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือจัดโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด
หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  รองลงมาคือก าหนดเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้  และก าหนดรูปแบบการสอนเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน โดยใช้รูปแบบ
การสอนด้วยวิธีต่าง  ๆหลายวิธี  เช่น กรณีตัวอย่าง การใช้
ข่าวและเหตุการณ์ประจ าวัน เป็นต้น  ตามล าดับ  
ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอื่น   

5.1.2 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนา
ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยภาพรวม
พบว่า ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือจัดกิจกรรม
ชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน  
รองลงมาคือจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้าง
ความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน
ให้กับผู้เรียน ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ
จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  

 5.1.3  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้านการพัฒนาด้วย
การใช้แบบอย่างท่ีดี  โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความมี
วินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม  รองลงมาคือจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม  
และส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจิตสาธารณะ  ตามล าดับ 
ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้าน
ความมีวินัยต่อตนเอง  

 5.1.4  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนา 



 
 

ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  โดยภาพรวม
พบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือจัดท าป้าย
ข้อคิด ข้อเตือนใจเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รองลงมาคือจัด
ห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  และจัด
ป้ายนิเทศเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม โดยน าศาสตร์พระราชามา
บูรณาการ  ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือ
จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างาน  

5.1.5  สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วย
การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยภาพรวมพบว่า  
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือเชิญผู้ปกครองเข้ามา
มีส่วนร่วมกับโรงเรียนต้ังแต่การศึกษาปัญหา การ
วางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา 
การประเมินร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการ
ด าเนินการ  รองลงมาคือจัดกิจกรรมให้ครูไปเย่ียม
บ้านนักเรียนเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาดความรับผิดชอบ
ของผู้เรียน  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการขาดความรับผิดชอบของผู้เรียน  
ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือเชิญผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียน  

 5.2  สภาพท่ีพึงประสงค์ของกลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
พบว่า  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน  
รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี  และ
การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  ส่วน
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านปรากฏดังต่อไปนี้ 

 5.2.1 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม
พบว่า ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือก าหนดเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านจิตสาธารณะไว้ในแผนการจัด 
การเรียนรู้  รองลงมาคือก าหนดวัตถุประสงค์การ
เสริมสร้างวินัยไว้ในแผนการจัด การเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ
ด้านจิตสาธารณะไปพร้อมๆกับเนื้อหาวิชาอื่น  ตามล าดับ  
ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือก าหนดวัตถุประสงค์การ
เสริมสร้างความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  

 5.2.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ
จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เพื่อ
เสริมสร้างวินัยต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้กับผู้เรียน  รองลงมาคือจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม 
ชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน  
ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือจัดกิจกรรม
ชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  

 5.2.3  สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา ด้าน
การพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี  โดยภาพรวม
พบว่า ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือส่งเสริมให้รุ่นพี่
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจิตสาธารณะ  รองลงมาคือ
จัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม  
และผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีอย่างสม่ าเสมอในด้านจิตสาธารณะ  
ตามล าดับ ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือส่งเสริมให้พ่อแม่ 



 
 

ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้านความรับผิดชอบตนเอง ครอบครัวและสังคม  

 5.2.4  สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  
ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ
จัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้มีความสะอาด จัดโต๊ะ
และเก้าอี้ไว้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัยให้กับผู้เรียน  รองลงมาคือจัดป้าย
นิเทศเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะโดยน า
ศาสตร์พระราชามาบูรณาการและจัดห้องจริยศึกษา
ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือจัดห้องจริยศึกษา
ให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัยในตนเอง  

   5.2.5  สภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา 
ด้านการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
โดยภาพรวมพบว่า  ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือจัด
กิจกรรมให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาการขาด
ความรับผิดชอบของผู้เรียน  รองลงมาคือจัดกิจกรรม
ให้ครูไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครองและแก้ปัญหาความประพฤติ
ของนักเรียน  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
กับโรงเรียนต้ังแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน
ด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การประเมิน
ร่วมกัน และร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินการ  
ตามล าดับ  ส่วนข้อมีค่าเฉล่ียต่ าสุดคือจัดต้ังเครือข่าย
ครูและผู้ปกครองในการก าหนดนโยบายกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัยนักเรียน  

5.3 ความต้องการจ าเป็น PNImodified  
ของกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โรงเรียนสุรพินท์พิทยา  พบว่า  โดยรวม PNImodified = 0.32  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านท่ีมี  PNImodified 
สูงสุดคือการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  

PNImodified= 0.34  รองลงมาคือการพัฒนาด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน PNImodified= 0.32  และการพัฒนา
ด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี PNImodified= 0.31  ตามล าดับ  
ส่วนด้านท่ีมี PNImodified ต่ าสุดคือการพัฒนาด้วยการ
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  NImodified= 0.30  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏดังต่อไปนี้ 

5.3.1  ความต้องการจ าเป็น PNImodified 
ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดการเรียน
การสอน  โดยรวม  PNImodified = 0.34  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อท่ีมี PNImodified สูงสุดคือ
มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านความมุ่งมั่นใน
การท างานในการจัดการเรียนการสอน มีค่า PNImodified= 0.49  
รองลงมาคือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ไปพร้อมๆกับเนื้อหา วิชาอื่น และจัดโครงสร้างหลักสูตร
ท่ีก าหนดหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับจิตสาธารณะไว้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีค่า PNImodified= 0.43  ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมี PNImodified 
ต่ าท่ีสุดคือก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน
ด้านความรับผิดชอบไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มี
ค่า PNImodified= 0.24   

5.3.2 ความต้องการจ าเป็น PNImodified 
ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  โดยรวม  PNImodified = 0.34  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อท่ีมี PNImodified สูงสุดคือจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เพื่อเสริมสร้าง
ความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.36  รองลงมาคือ
จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน  
และจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดเพื่อ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการท างานให้กับผู้เรียน มี
ค่า PNImodified= 0.35  ตามล าดับ  ส่วนข้อท่ีมี 
PNImodified ต่ าท่ีสุดคือจัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมเพื่อ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 



 
 

สังคมและประเทศชาติให้กับผู้เรียน และจัดกิจกรรม
ชุมนุม/ชมรมเพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
มีค่า PNImodified= 0.25   

5.3.3 ความต้องการจ าเป็น PNImodified 
ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน
สุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี  
โดยรวม  PNImodified = 0.31  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า  โดยข้อท่ีมี PNImodified สูงสุดคือส่งเสริมให้
รุ่นพี่เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านจิตสาธารณะ มีค่า 
PNImodified= 0.39  รองลงมาคือผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้านความมีวินัยต่อตนเอง มีค่า PNImodified= 0.37  
และจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีในด้านมีจิตสาธารณะ มีค่า PNImodified= 0.36  
ตามล าดับ  ส่วนข้อท่ีมี PNImodified ต่ าท่ีสุดคือ
ส่งเสริมให้พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความมีวินัยต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม มีค่า PNImodified= 0.18   

5.3.4 ความต้องการจ าเป็น PNImodified 
ของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียน                 
สุรพินท์พิทยา ด้านการพัฒนาด้วยการจัดสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน โดยรวม  PNImodified = 0.29  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า โดยข้อท่ีมี PNI สูงสุดคือจัดห้อง 
จริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้าง
ความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่า PNI= 0.50  รองลงมา
คือจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน
เกิดความมุ่งมั่นในการท างาน มีค่า PNImodified= 0.42  
และจัดป้ายนิเทศเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ในการท างานโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ  และ
จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจเพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
จิตสาธารณะ มีค่า PNImodified= 0.34 ตามล าดับ ส่วนข้อ
ท่ีมี PNImodified ต่ าท่ีสุดคือจัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ
เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม  มีค่า PNImodified= 0.07   

 

 5.3.5  ความต้องการจ าเป็น PNImodified ของ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนสุรพินท์พิทยา  ด้าน 
การพัฒนาด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  โดยรวม  

PNImodified = 0.33  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
โดยข้อท่ีมี PNImodified สูงสุดคือเชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนมีค่า 
PNImodified= 0.42  รองลงมาคือเชิญผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น จัดให้มี
การประชุมผู้ปกครองของนักเรียนในวันเปิดภาคเรียน
เพื่อช้ีแจงนโยบายโรงเรียนและกฎระเบียบของโรงเรียน 
มีค่า PNImodified= 0.38  และเชิญผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นใน
การท าหน้าท่ี  และร่วมมือกับผู้ปกครองในการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน มีค่า PNImodified= 0.37 ตามล าดับ 
ส่วนข้อท่ีมี PNImodified ต่ าท่ีสุดคือจัดต้ังเครือข่ายครู
และผู้ปกครองในการก าหนดนโยบายกฎระเบียบของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการดูแลวินัยนักเรียนมีค่า 
PNImodified= 0.26          

 5.4.  สรุปกลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนสุรพินท์พิทยา เรียงล าดับ
ตามความต้องการจ าเป็นปรากฏ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน   

เป้าประสงค ์
จัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างให้

ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านวินัย  

ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะใน
การจัดการเรียนการสอน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะไปพร้อมๆ 
กับเนื้อหาวิชาอื่น 

3. จัดโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนดหน่วย
การเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะไว้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



 
 

4. ใช้รูปแบบการสอนอย่างหลากหลาย
ในการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ  

5. ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน
การสอนการเสริมสร้างวินัยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น
ในการท างาน  และจิตสาธารณะไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้   

6. ก าหนดวัตถุประสงค์การเสริมสร้าง
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และ
จิตสาธารณะไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การ

วัดและประเมินผลด้านวินัย  ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

2. ร้อยละของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในลักษณะบูรณาการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และ
จิตสาธารณะไปพร้อมๆ กับเนื้อหาวิชาอื่น 

3. โครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย  ความ
รับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของครูใช้รูปแบบการสอนอย่าง
หลากหลายในการเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

5. ร้อยละของครูที่ก าหนดเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอนการเสริมสร้างวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และจิตสาธารณะ
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้   

6. ร้อยละของครูท่ีก าหนดวัตถุประสงค์
การเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะในแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

เป้าประสงค์ 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมสร้าง

ให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ -
ประโยชน์  เพื่อเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการท างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

2. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด  
เพื่อเสริมสร้างวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการ
ท างาน  และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
 3. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรม  เพื่อเสริมสร้าง
วินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และ 
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 
 4. จัดกิจกรรมแนะแนว  เพื่อเสริมสร้าง
วินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน และ  
จิตสาธารณะให้กับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
 2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
ยุวกาชาด   
 3. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน 
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม   

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านวินัย  ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างาน  
และจิตสาธารณะจากการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

กลยุทธ์ที่  3  การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนด้วยการใช้แบบอย่างที่ดี   

เป้าประสงค์ 
การใช้แบบอย่างท่ีดี  เพื่อเสริมสร้างให้

ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการ
ท างานและจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนรุ่นพี่ประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  มีความ



 
 

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อหน้าท่ี  มุ่งมั่นในการ
ท างานและมีจิตสาธารณะ   

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน และจิต
สาธารณะ   

3. มอบเกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูครู 
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนท่ีประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านวินัย  ความ
รับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนนักเรียนรุ่นพี่ท่ีประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียนและสังคม  มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อหน้าท่ี  มุ่งมั่นในการท างานและมี
จิตสาธารณะ   
 2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้าน
วินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างาน และ
จิตสาธารณะ   
 3. จ านวนครู นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบด้านวินัย  
ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นในการท างานและจิต
สาธารณะ   
  กลยุทธ์ที ่ 4  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน   

เป้าประสงค์ 
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เพื่อ

เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น
ในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
1. จัดห้องจริยศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียน

เกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่นใน
การท างานและจิตสาธารณะ 

2. จัดท าป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ เพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ในการท างานและจิตสาธารณะ 

3. จัดป้ายนิเทศ  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน
มีวินัย ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างานและ
จิตสาธารณะโดยน าศาสตร์พระราชามาบูรณาการ 

4. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ในการปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณ 
โรงเรียนให้กับผู้เรียน   

5. จัดห้องเรียนให้สะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เพื่อเสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัยให้กับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด 
 1. โรงเรียนมีห้องจริยศึกษาท่ีให้ความรู้
กับผู้เรียนเกี่ยวกับเสริมสร้างวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 2. จ านวนป้ายข้อคิด ข้อเตือนใจ ท่ี
ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 3. จ านวนป้ายนิเทศท่ีมีเนื้อหาสาระท่ี
ช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย ความรับผิดชอบ 
มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะและน าศาสตร์
พระราชามาบูรณาการ 
 4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 

5. จ านวนห้องเรียนท่ีสะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
    กลยุทธ์ที่  5  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 
 การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น
ในการท างาน  และจิตสาธารณะ 

มาตรการ 
 1. เชิญผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน   

2. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง  แก้ปัญหา
ด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียน  



 
 

และเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
และ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียน 
 2. ร้อยละของครูท่ีไปเยี่ยมบ้านนักเรียน  
เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนและความประพฤติของ
นักเรียนและเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัย  ความ
รับผิดชอบ  มุ่งมั่นในการท างานและจิตสาธารณะ 
 

6. ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากการวิ จัยครั้ งนี้  ผู้วิ จัยมี
ข้อเสนอแนะ 3 สาระส าคัญ คือ ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย  ข้อเสนอแนะในการน าผลไปปฏิบัติ  และ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

       6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1) การน ากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญและควร
เสริมสร้างให้เกิดความตระหนักร่วมกันเป็นเบื้องต้น  
และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบ
ความส าเร็จได้ 

        6.2  ข้อเสนอแนะในการน าผลไปปฏิบัติ 
 1) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ด้วยการจัดการเรียนการสอน ต้องจัดโครงสร้างหลักสูตร
ท่ีก าหนดหน่วยการเรียนรู้ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีการบูรณาการ
ในกลุ่มสาระอื่นๆ และต้องก าหนดไว้ในแผนจัดการ
เรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการวัดและประเมินผลคุณธรรม
จริยธรรมท่ีก าหนดไว้ในแผน  และนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 2) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ควรมีการน าคุณธรรม
จริยธรรมเข้าไปบูรณาการในแต่ละกิจกรรม  ควรก าหนด
เกณฑ์การประเมิน  และมีการวัดและประเมินผล
คุณธรรมจริยธรรมในแต่ละกิจกรรมด้วย 

 3) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ด้วยการใช้แบบอย่างท่ีดี ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีก่อน  ควรส่งเสริม
ให้นักเรียนรุ่นพี่  พ่อแม่ ผู้ปกครองประพฤติและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  และควรมีการยกย่อง
เชิดชูผู้ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านต่างๆ 
 4)  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ด้วยการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การจัดสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียนและภายในโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม และเป็นระเบียบเรียบร้อย จะช่วย
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง และบุคลากรทุกฝ่าย
จะต้องร่วมมือกันในการวางแผน  ด าเนินการ และ
ดูแลรักษาร่วมกัน   
 5) การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ด้วยการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ควรมีการส่งเสริม
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนให้มากขึ้นในทุกๆด้าน 

    6.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1)  จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอน  
มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด จึงควรมีการศึกษาวิจัย
การพัฒนาด้วยการจัดการเรียนการสอนเพื่ออบรม
จิตให้สงบมั่นคงเป็นสมาธิเพื่อการพัฒนาโรงเรียน
ซึ่งผลของการวิจัยน่าจะเป็นประโยชน์ ท้ังภาพรวม
ระดับสถานศึกษา      
 2) จากการจัดสนทนากลุ่มและลงภาคสนาม
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัยในครั้งนี้ พบว่า อาจ
มีปัจจัยภายนอกอื่นท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เช่น นโยบายของรัฐบาล 
สมรรถนะของผู้บริหาร ครูผู้สอน และประธาน
กรรมการสถานศึกษาแต่ละสถานศึกษา มีบทบาท
หน้าท่ีแตกต่างกัน ซึ่งการวิจัยครั้งต่อไปควรน าตัวแปรนอก
ดังกล่าวมาพิจารณาด้วย   
  3) กลยุทธ์ ท่ีได้สร้างขึ้นสามารถน าไป
ศึกษาวิ จัยเป็นกลยุทธ์ เทียบเคียงใช้กับสถาบัน 
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็น



 
 

การพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียนท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีคุณภาพต่อไป  
  4) ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับ
กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  เช่น 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการ หรือการวิจัยเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของนักเรียนในล าดับต่อไป 
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